MONITORUL OFICIAL

AL

Anul 178 (XXII) — Nr. 319

ROMANIEI

PARTEA
LEGI, DECRETE, HOTARARI S| ALTE ACTE

Vineri, 14 mai 2010

SUMAR
Nr. Pagina ;, Nr. Pagina
DECRETE 458. — Hotarare privind declararea zilei de 11 ianuarie Ziua
472. — Decret privind conferirea unor decoratii ................ 2 Artei Fotografice in Romania..............ccccceeeeeiiiiienenn. 6
505. — Decret privind conferirea unor decoratii ................ 3 || 460. — Hotarare pentru aprobarea platii contributiei
506. — Decret privind conferirea unor decoratii ................ 3 voluntare, in lei, a Romaniei la Programul Natiunilor
HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI Unite pentru Dezvoltare pe anul 2010..........cccccveenee 6
436. KjHQtértér?' p_ri\(ilnci dareia in ad{ninlistrare? Mitnilsterutlui ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ministratiei si Internelor, pentru Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,General leremia Grigorescu” al ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE
J?Jdtet,tullullGaIat,l, a unui imobil aflat in domeniul public 4 || 110 — Ordin al ministrului administratiei si internelor pentru
al sta Lfl{l ..... e s e aprobarea  Instructiunii  privind  planificarea,
437. a_Erzt;ﬁri?ofr';’énnﬂdﬂg?grzrefng‘rcggfggr'a ‘;‘)’rrggtom“a'; organizarea, desfisurarea si evaluarea pregétirii prin
modificarea traseului si a lungimii unui drum comunal, exerciti a personalului structurilor  Ministerului
situate Tn judetul Prahova ..............cccooiiiiiiiiins 5 Administratiei si Internelor.............c.cccocoiiiiinnn, 7-16



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 319/14.V.2010

DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea unor decoratii

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. A
si B, art. 7 lit. A si B, art. 8 lit. A si B si ale art. 11 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Protectie si Paza,
cu prilejul aniversarii a 20 de ani de la infiintarea Serviciului de Protectie si Paza, in semn de inaltd apreciere pentru
devotamentul si profesionalismul de care au dat dovada in indeplinirea misiunilor incredintate,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul National Steaua Roméaniei in
grad de Cavaler, cu insemn pentru militari, persoanei prevazute
in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in
grad de Cavaler, cu Tnsemn pentru militari, persoanelor
prevazute in anexa nr. 2.

Art. 3. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad
de Ofiter, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 3.

Art. 4. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad
de Cavaler, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 4.

Art. 5. — Se confera Ordinul Barbétie si Credinta in grad de
Mare Ofiter, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 5.

Art. 6. — Se confera Ordinul Barbatie si Credinta in grad de
Comandor, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 6.

Art. 7. — Se confera Ordinul Barbatie si Credinta in grad de
Comandor, cu insemn pentru civili, persoanei prevazute in
anexanr. 7.

Art. 8. — Se confera Ordinul Barbatie si Credinta in grad de
Ofiter, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 8.

Art. 9. — Se confera Ordinul Barbatie si Credinta in grad de
Cavaler, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 9.

Art. 10. — Se confera Ordinul Meritul Sanitar in grad de
Cavaler, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 10.

Art. 11. — Se confera Crucea Nationala Serviciul Credincios
clasa a ll-a, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 11.

Art. 12. — Se confera Crucea Nationala Serviciul Credincios
clasa a lll-a, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute
in anexa nr. 12,

Art. 13. — Se confera Medalia Nationala Serviciul Credincios
clasa a ll-a, cu insemn pentru militari, persoanei prevazute in
anexa nr. 13.

Art. 14. — Se confera Medalia Nationala Serviciul Credincios
clasa a ll-a, cu insemn pentru civili, persoanelor prevazute in
anexa nr. 14.

Art. 15. — Se confera Medalia Nationala Serviciul Credincios
clasa a lll-a, cu insemn pentru militari, persoanei prevazute in
anexa nr. 15.

Art. 16. — Se confera Medalia Nationala Pentru Merit clasa |,
cu insemn pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 16.

Art. 17. — Se confera Medalia Nationala Pentru Merit
clasa a ll-a, cu insemn pentru militari, persoanei prevazute in
anexa nr. 17.

Art. 18. — Se confera Medalia Nationala Pentru Merit
clasa a lll-a, cu Tnsemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 18.

Art. 19. — Se confera Medalia Bérbatie si Credinta clasa |,
cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 19.

Art. 20. — Se confera Medalia Bérbétie si Credinta clasa |,
cu insemn pentru civili, persoanelor prevazute in anexa nr. 20.

Art. 21. — Se confera Medalia Béarbatie si Credinta
clasa a ll-a, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 21.

Art. 22. — Se confera Medalia Béarbatie si Credinta
clasa a ll-a, cu ihnsemn pentru civili, persoanelor prevazute in
anexa nr. 22.

Art. 23. — Se confera Medalia Béarbatie si Credinta
clasa a lll-a, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute
in anexa nr. 23.

Art. 24. — Se confera Medalia Barbatie si Credinta
clasa a lll-a, cu insemn pentru civili, persoanelor prevazute in
anexa nr. 24.

Art. 25. — Se confera Medalia Meritul Sanitar clasa a lll-a,
cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 25.

Art. 26. — Anexele nr. 1—25%) fac parte integranta din
prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 6 mai 2010.
Nr. 472.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

*) Anexele contin informatii clasificate si urmeaza regimul Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea unor decoratii

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 9 lit. Asi B si ale art. 11 din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméniei, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 517/2003 privind conferirea decoratiilor de razboi,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,

in semn de recunostinta si apreciere pentru curajul si devotamentul dovedite
pe timpul indeplinirii unor misiuni in teatrul de operatii militare din Afganistan, in
cursul carora au fost raniti,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de
Cavaler, cu insemn de razboi, pentru militari, domnului locotenent Dalalau Dumitru
Florin-Dumitru.

Art. 2. — Se confera Medalia Nationala Serviciul Credincios clasa a ll-a, cu
insemn de razboi, pentru militari:

— domnului plutonier Marian Valer Doru-Vasile;

— domnului sergent Bodoi Dumitru Danut-Catalin.

Art. 3. — Se confera Medalia Nationald Serviciul Credincios clasa a lll-a, cu
fnsemn de razboi, pentru militari, domnului caporal Podar Vasile Ciprian-Liviu.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU,
EMIL BOC
Bucuresti, 12 mai 2010.
Nr. 505.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea unor decoratii

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 9 lit. B si ale art. 11 din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificéarile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 517/2003 privind conferirea decoratiilor de razboi,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,

in semn de recunostinta si apreciere pentru curajul si devotamentul dovedite
pe timpul indeplinirii unor misiuni in teatrul de operatii militare din Afganistan,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Medalia Barbadtie si Credinta clasa |, cu insemn de
razboi, pentru militari, domnului sergent-major Enache Sorin-Mircea Sorin-Mircea.

Art. 2. — Se confera Medalia Barbétie si Credintéa clasa a lll-a, cu Tnsemn de
razboi, pentru militari:

— domnului plutonier Fratean loan loan-Lucian;

— domnului caporal Ratu lancu Calin;

— domnului caporal Scoflea Daniel Toader-Cristian.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU,
EMIL BOC
Bucuresti, 12 mai 2010.
Nr. 506.




4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 319/14.V.2010

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind darea in administrarea Ministerului Administratiei si Internelor, pentru Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,,General leremia Grigorescu” al Judetului Galati,
a unui imobil aflat in domeniul public al statului

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba darea in administrarea Ministerului
Administratiei si Internelor, pentru Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,General leremia Grigorescu” al Judetului Galati, a
unui imobil situat n localitatea Ivesti, judetul Galati, identificat
potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarare,
trecut Tn domeniul public al statului prin Hotararea Consiliului
Local al Comunei Ivesti nr. 24 din 22 iulie 2009.

Art. 2. — Predarea-preluarea imobilului prevazut la art. 1 se
face pe baza de protocol incheiat intre partile interesate, in

termen de 30 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei
hotaréari.

Art. 3. — Ministerul Administratiei si Internelor isi va actualiza
in mod corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica si,
impreuna cu Ministerul Finantelor Publice, va opera modificarea
corespunzatoare a anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 28 aprilie 2010.
Nr. 436.

Contrasemneaza:
p. Ministrul administratiei si internelor,
Mihai Capra,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale imobilului aflat in domeniul public al statului care se transmite in administrarea Ministerului Administratiei
si Internelor, pentru Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,General leremia Grigorescu” al Judetului Galati

Locul unde este situat imobilul

Actul prin care s-a facut
trecerea imobilului din
domeniul public al unitatii
administrativ-teritoriale in
domeniul public al statului

Str. General Eremia
Grigorescu nr. 159,
comuna lvesti,
judetul Galati

Hotararea Consiliului
Local al Comunei Ivesti
nr. 24 din 22 iulie 2009

Persoana juridica Caracteristicile tehnice [\lu_mar de |nreg|str§1re
la care se transmite imobilul ale imobilului 'Z;ijgrféﬁilu?l:;ﬂi?r
Statul roman, in Suprafata totala = Ministerul Finantelor
administrarea 2.800 m2 Publice urmeaza sa
Ministerului Constructii atribuie numar de
Administratiei si C1 — Pavilion inventar.
Internelor administrativ
Sc=174,55 m2
Sd =174,55 m2
C2 — Pavilion garaj
Sc=179,2 m2
Sd =179,2 m2
C3 — Pavilion anexa
Sc=91,16 m2
Sd =91,16 m2
C4 — Pavilion
depozitare
Sc =29,14 m2
Sd =29,14 m2
C5 — Pavilion anexa
Sc=4,07 m2
Sd =4,07 m2
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind incadrarea in categoria functionala a drumurilor comunale a unor strazi,

precum si modificarea traseului si a lungimii unui drum comunal, situate in judetul Prahova

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 12 si 13 din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind
regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba incadrarea in categoria functionala a
drumurilor comunale a unor strazi, situate in judetul Prahova,

conform anexei nr.1.

Art. 2. — Se aproba modificarea traseului si a lungimii unui
drum comunal, situat in judetul Prahova, conform anexei nr. 2.
Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Bucuresti, 28 aprilie 2010.

Nr. 437.

Art. 4. — Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 540/2000
privind aprobarea incadrarii Tn categorii functionale a

drumurilor publice si a drumurilor de utilitate privatd deschise

corespunzator.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:

p. Ministrul administratiei si internelor,
Mihai Capra,

secretar de stat

DATELE DE IDENTIFICARE
a strazilor, situate in judetul Prahova, care se incadreaza in categoria functionalad a drumurilor comunale

circulatiei publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 338 si 338 bis din 20 iulie 2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza in mod

ANEXA Nr. 1

DJ 233

Nr. Indicativ Traseul drumului Dropus Pozitia kilometrica Lungimea Provine din
ort. nhou prop (origine — destinatie) (km)
Moara Albinari — Centru Strada principala ,Moara
1. |PCS2 | Aticesti — DJ 233 0+000—1+325 1,325 Albinari — Centru Aricesti”
DJ 233 — Aricestii Zeletin — R
2. |DC 160 Carbunesti 2 0+000—2+333 2,333 Strada principala ,Cenusari
ANEXA Nr. 2
DATELE DE IDENTIFICARE
a drumului comunal, situat in judetul Prahova, care isi modifica traseul si lungimea
N - Pozitii kilometrice . s e . .
Indicativul Traseul initial T Lungimea initiala . Pozitii kilometrice Lungimea
drumului al drumului _ initiale (km) Traseul drumului | iine — destinatie) (km)
(origine — destinatie)
DC 52 DJ 219 — 0+000—2+500 2,500 DJ 219 — 0+000—3+825 3,825
Avricestii Avricestii
Zeletin — Zeletin —
Albinari Albinari —
centru
Avricesti —
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind declararea zilei de 11 ianuarie
Ziua Artei Fotografice in Romania

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se declara Ziua Artei Fotografice in Romania ziua de 11 ianuarie
a fiecarui an.
Art. 2. — (1) Cu prilejul Zilei Artei Fotografice in Romania se organizeaza
actiuni culturale, simpozioane, mese rotunde si alte actiuni cu tematica specifica.
(2) Autoritatile administratiei publice centrale si locale interesate acorda
sprijin de specialitate pentru organizarea si desfasurarea manifestarilor ocazionate
de acest eveniment.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
Ministrul culturii si patrimoniului national,
Kelemen Hunor
Viceprim-ministru,
Marko Béla

Bucuresti, 5 mai 2010.
Nr. 458.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea platii contributiei voluntare, in lei,
a Romaniei la Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare pe anul 2010

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotaréare.

Art. 1. — Se aproba plata contributiei voluntare, Tn lei, a Romaniei la Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare pe anul 2010, in suma de 1.225.500 lei.

Art. 2. — Suma necesara platii contributiei prevazute la art. 1 se suporta din
fondurile aprobate cu aceasta destinatie in bugetul Ministerului Afacerilor Externe
pe anul 2010.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
p. Ministrul afacerilor externe,
Anton Niculescu,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

Bucuresti, 5 mai 2010.
Nr. 460.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Instructiunii privind planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea pregatirii
prin exercitii a personalului structurilor Ministerului Administratiei si Internelor

in temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare

ministrul administratiei si internelor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Instructiunea privind planificarea,
organizarea, desfasurarea si evaluarea pregatirii prin exercitii a
personalului structurilor Ministerului Administratiei si Internelor,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Sefii sau comandantii structurilor centrale si
teritoriale din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor iau

masuri pentru aplicarea intocmai a prevederilor prezentului
ordin.

Art. 3. — Directia generald management operational din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor urmareste
respectarea intocmai a prevederilor prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga

Bucuresti, 12 mai 2010.
Nr. 110.

ANEXA

INSTRUCTIUNE
privind planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea pregatirii prin exercitii a personalului structurilor
Ministerului Administratiei si Internelor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Scopul prezentei instructiuni consta in asigurarea
cadrului general de planificare, organizare, desfasurare si
evaluare a activitatilor de pregatire prin exercitii a personalului
structurilor Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 2. — Obiectivele pregatirii prin exercitii sunt:

a) dezvoltarea capacitatii de interoperabilitate Tn sistem
integrat, optimizarea si cresterea calitati managementului
misiunilor specifice prin antrenarea structurilor de conducere;

b) cresterea capacitétii operationale a structurilor;

c) verificarea viabilitdti documentelor de conducere,
standardelor si procedurilor operationale de actiune pentru
gestionarea unor situatii cu un grad ridicat de complexitate,
testarea capacitatii de reactie si interventie;

d) verificarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a
valorii structurilor de interventie stabilite prin planurile de actiune;

e) verificarea disponibilitati mijloacelor tehnice de
comunicatii si a viabilitatii legaturilor de comunicatii operative
pentru asigurarea conducerii fortelor proprii Si a cooperarii intra-
si interinstitutionale;

f) verificarea functionarii, eficientei si compatibilitatii
mijloacelor logistice din dotare stabilite pentru indeplinirea
misiunilor, precum si a modului de gestionare a acestora;

g) exersarea cooperarii intra/interinstitutionale si/sau
internationale, precum si aplicarea procedurilor comune
existente la nivelul UE si NATO in domeniile de competenta;

h) perfectionarea standardelor si procedurilor operationale;

i) exersarea elaborarii documentelor de conducere,
informare si evaluare.

Art. 3. — Planificarea, organizarea, desfasurarea si
evaluarea pregatirii prin exercitii se realizeazd in baza
urmatoarelor principii:

a) principiul conceptiei unitare de pregatire a tuturor
structurilor Ministerului Administratiei si Internelor;

b) principiul alocarii eficiente a resurselor umane, materiale
si financiare;

c) principiul integrarii, prin sincronizarea activitatilor
desfasurate in centrele de conducere cu actiunile din teren;

d) principiul standardizarii, prin elaborarea si aplicarea unor
standarde si proceduri comune de planificare, organizare,
conducere si executare a misiunilor;

e) principiul ritmicitatii, prin organizarea periodica a exercitiilor,
in functie de nevoile de pregatire a personalului structurilor;

f) principiul interoperabilitatii cu structurile similare din state
membre NATO si UE, prin intarirea cooperarii in cadrul
initiativelor bilaterale sau regionale si cu organizatiile
internationale ce activeaza in domeniul de competenta;

g) principiul libertatii de actiune, prin care fiecare
comandant/sef este abilitat ca, pe baza misiunilor stabilite de
esalonul superior si a reglementarilor in domeniu, sa aplice
conceptia de instructie proprie structurii pe care o
comanda/conduce, cu respectarea standardelor si procedurilor
operationale in domeniu;

h) principiul responsabilitatii, prin care fiecare comandant/sef
raspunde de realizarea nivelului de pregatire planificat;

i) principiul transparentei, prin asigurarea informarii oportune
a publicului si mass-mediei cu privire la activitatile de pregatire
organizate de structurile Ministerului Administratiei si Internelor
si la scopurile acestora, cu respectarea principiului ,vocii unice”;

j) principiul cooperérii, prin corelarea in timp si in spatiu a
actiunilor structurilor Ministerului Administratiei si Internelor si
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ale celorlalte forte participante la desfasurarea misiunilor
stabilite in cadrul exercitiului;

k) principiul previziunii, prin planificarea activitatilor de
pregatire prin exercitii in raport cu tendintele si evolutia situatiilor
operative si a celor de urgenta ce pot afecta desfasurarea in
conditii optime a actiunilor.

Art. 4. — (1) Exercitiile sunt concepute pe baza unor
obiective generale/specifice/operationale bine definite, care
impun participantilor desfasurarea unor activitati creative, in
vederea pregatirii si indeplinirii misiunilor operative specifice pe
plan intern si international.

(2) Exercitiile au un caracter intensiv si aplicativ, pentru a
asigura acumularea de noi cunostinte si consolidarea principiilor
de actiune.

Art. 5. — Pentru planificarea, organizarea, desfasurarea si
evaluarea exercitiului se constituie, in principiu, urmatoarele
structuri:

a) de conducere, formate din:

1. directorul/coordonatorul
complexitatea exercitiului;

2. coordonatorul/responsabilul de proiect;

3. grupul de planificare, inclusiv cu specialisti pentru
comunicatii operative de conducere si cooperare;

4. compartimente: evaluare, simulare si vizitatori-observatori;

b) de executie, formate din:

1. centre (grupe) operative/dispecerate si centre/puncte de
comanda/operationale;

2. personal sau structuri ce urmeaza a fi antrenate;

3. punct de informare si comunicare (PIC);

4. punct de consiliere psihologica;

¢) de sprijin real, care nu fac parte din structurile antrenate si
asigura salvarea si interventia medicald de prima urgenta,
logistica, masurile de paza, ordine publica si altele asemenea,
pentru buna desfasurare a exercitiului, formate din:

1. echipaje de ordine publica;

2. echipe de prim ajutor medical, inclusiv sanitar-veterinare;

3. echipe de stingere a incendiilor;

4. echipe de salvare;

5. echipe logistice.

Art. 6. — (1) La exercitiile internationale/regionale si
nationale, crearea si dimensionarea structurilor prevazute la
art. 5 se stabilesc in functie de obiectivele propuse, amploarea
actiunilor si riscurile la care se pot expune participantii.

(2) Pentru exercitiile interne, crearea si dimensionarea
structurilor prevazute la art. 5 se realizeaza in baza analizei
directorului/coordonatorului principal de proiect cu privire la
necesarul de specialisti si structuri ce vor fi implicate in
planificarea, organizarea si desfasurarea acestora.

(3) Dotarea de principiu a structurilor organizate in cadrul
exercitiului este prezentata in anexa nr. 1.

principal, in functie de

CAPITOLUL II
Nivelurile, tipurile de exercitii si definirea acestora
Art. 7. — Tn scopul realizarii obiectivelor de pregétire,

structurile Ministerului Administratiei si Internelor planifica,
organizeaza, desfasoard si evalueaza exercitii la nivel
international/regional, national si intern.

Art. 8. — (1) Exercitiile internationale/regionale reprezinta
activitatile de pregatire a personalului, planificate si organizate
de structurile Ministerului Administratiei si Internelor la care sunt
invitate institutile similare din alte state sa participe cu
reprezentanti sau forte si mijloace.

(2) Exercitiile nationale reprezinta activitatile de pregatire,
planificate si organizate de inspectoratele generale/similare cu
structurile subordonate din doud sau mai multe unitati
administrativ-teritoriale de la nivel judetean, inclusiv din
municipiul Bucuresti, la care sunt invitate sa participe cu

reprezentanti sau forte si mijloace autoritatile administratiei
publice centrale si institutiile publice cu atributii iTn domeniu.

(3) Exercitiile interne reprezinta activitatile planificate si
organizate de unitatile aparatului central al Ministerului
Administratiei si Internelor, institutile si structurile din
subordinea/coordonarea ministerului, pentru pregatirea
personalului propriu sau al componentelor subordonate dintr-o
unitate administrativ-teritoriala de la nivel judetean/din municipiul
Bucuresti, precum si de cétre inspectoratele judetene/similare
cu structurile subordonate dispuse n localitatile din zona de
competenta.

Art. 9. — (1) Conducerea si coordonarea activitatilor de
planificare si desfasurare a exercitiilor reprezinta atributul
conducerii/comenzii structurii initiatoare.

(2) La activitatile de pregatire internationale/regionale si
nationale organizate de Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgentd, in care sunt implicate doua sau mai multe structuri ale
Departamentului ordine si sigurantd publica, coordonarea
participarii acestora la procesul de planificare si desfasurare a
exercitiilor se realizeaza de catre Directia generala management
operational.

(3) La activitatile de pregatire internationale/regionale si
nationale organizate de structurile Departamentului ordine si
siguranta publica, la solicitarea acestora, reprezentantii Directiei
generale management operational participa la planificarea si
desfasurarea exerecitiilor.

(4) Documentele de conducere a  exercitiilor
internationale/regionale si nationale sunt inaintate Directiei
generale management operational, pentru avizare, cu 30 de zile
inainte de data inceperii activitatii.

(5) Documentele de conducere a exercitiilor interne,
planificate  si  organizate de catre inspectoratele
generale/similare cu institutiile subordonate dintr-o unitate
administrativ-teritoriala de la nivel judetean/din municipiul
Bucuresti, se elaboreaza si se aproba la inspectoratele
generale.

Art. 10. — Structurile Ministerului Administratiei si Internelor
planifica si organizeaza urmatoarele tipuri de exercitii:

a) de conducere, fara actiune in teren (EXCON);

b) de pregatire prin simulare asistata de calculator (EXSIM);

c) cu forte in teren (EXFT);

d) combinate (EXCOM).

Art. 11. — (1) EXCON se planifica si se executa in scopul
antrenarii structurilor de management, cu sau fara utilizarea
reala a sistemelor de comunicatii.

(2) EXCON sunt destinate, de regula, pregatirii structurilor
de coordonare-conducere si se desfasoara fara implicarea unor
forte sau mijloace de interventie reale, in teren.

Art. 12. — (1) EXSIM se executa in scopul antrenarii
structurilor de management in planificarea, organizarea si
conducerea actiunilor si presupun rezolvarea unor situatii
operative ntr-un mediu virtual, creat prin sisteme informatice,
programe si tehnologii care simuleaza o misiune operativa, unde
fortele sunt generate, desfasurate si deplasate prin mijloace
electronice, conform deciziilor adoptate de catre participanti.

(2) EXSIM asigura aplicarea tehnicilor si procedeelor de
actiune prevazute in planurile operative si permit flexibilitate Tn
concepere si organizare.

Art. 13. — (1) EXFT se desfasoara la nivelul tuturor
structurilor, pe baza unui scenariu ipotetic, Tn scopul antrenarii
personalului structurilor de management si operative, pentru
indeplinirea misiunilor specifice Tn conditii complexe, cresterea
coeziunii si realizarii cooperarii.

(2) EXFT se desfasoara cu planificarea, organizarea si
utilizarea comunicatiilor operative de conducere si cooperare pe
suportul Sistemului integrat de comunicatii si informatica (S/ICl)
al Ministerului Administratiei si Internelor.
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Art. 14. — EXCOM se planifica si se desfasoara prin
imbinarea/utilizarea a cel putin dou& exercitii dintre cele
prevazute la art. 10 lit. a)—c).

Art. 15. — La stabilirea tipului de exercitiu sefii/comandantii
structurilor initiatoare au Tn vedere urmatoarele elemente:

a) nivelul la care se organizeaza exercitiul;

b) structurile ce se doreste a fi antrenate/pregatite;

c) obiectivele stabilite a fi indeplinite;

d) tipurile de misiuni pentru care urmeaza sa fie antrenat
personalul;

e) locurile de desfasurare a exercitiului si facilitatile acestora;

f) resursele logistice si financiare pe care le au la dispozitie;

g) situatia operativa din zona de responsabilitate a structurii,
preconizata pentru perioada de desfasurare a exercitiului.

CAPITOLUL I
Planificarea si desfasurarea exercitiilor

SECTIUNEA 1
Planificarea exercitiilor

Art. 16. — (1) Planificarea reprezinta totalitatea activitatilor
premergatoare, prin care exercitiul este programat, conceput,
aprobat, finantat si organizat.

(2) Exercitiile internationale/regionale se prevad in planurile
de relatii internationale si in planurile cu principalele activitati
ale structurilor organizatoare si participante.

(3) Exercitiile nationale si interne se prevad in planurile cu
principalele activitati ale structurilor organizatoare si participante.

(4) Activitatile care privesc realizarea exercitiilor
internationale/regionale si nationale se comunica secretariatelor
tehnice permanente pentru a fi incluse in planurile anuale cu
principalele activitati ale:

a) Centrului National de Conducere a Actiunilor de Ordine
Publica — pentru activitatile in domeniul ordinii publice;

b) Comitetului National pentru Situatii de Urgenta — pentru
activitatile in domeniul situatiilor de urgenta.

(5) Activitatile prevazute la alin. (4) lit. b) se transmit spre
informare Centrului National de Conducere a Actiunilor de
Ordine Publica, pentru aprobarea participarii structurilor
Departamentului ordine si sigurantd publica la realizarea
functiilor de sprijin.

(6) Structura organizatoare initiaza demersurile pentru
includerea exercitiilor in Planul de relatii internationale si/sau Tn
Planul cu principalele activitati si stabileste in mod
corespunzator responsabilitéti concrete din punct de vedere
administrativ, tehnic, logistic, financiar etc. pentru componentele
subordonate participante la exercitiu.

Art. 17. — (1) Programarea exercitiilor organizate la nivel
international/regional si national se realizeaza pentru o perioada
de 2 ani si se transmite anual, pana la data de 15 decembrie,
Directiei generale management operational, prin inspectoratele
generale/similare.

(2) Directia generala management operational elaboreaza in
luna decembrie a fiecarui an centralizatorul cu activitatile de
pregatire Tn domeniul ordinii publice organizate in anul urmator
la nivel international/regional si national. Documentul se
avizeaza de catre directorul general al Directiei generale
management operational si se aproba de secretarul de stat sef
al Departamentului ordine si siguranta publica.

(3) Dupa aprobare, un extras al centralizatorului cu
principalele exercitii planificate a se desfasura cu implicarea
SICI al Ministerului Administratiei si Internelor se transmite
Directiei generale pentru comunicatii si tehnologia informatiei.

Art. 18. — Programarea exercitiilor interne se realizeaza
anual si se transmite esalonului superior pana la data de
15 decembrie a anului anterior.

Art. 19. — Stabilirea periodicitatii exercitiilor este atributul
conducerii/comenzii structurilor ministerului si este determinata
de necesitatile de pregatire a personalului pentru indeplinirea
misiunilor ce le revin, conform legislatiei in vigoare, precum si de
resursele logistice si financiare pe care le au la dispozitie.

Art. 20. — Planificarea unui exercitiu presupune derularea
urmatoarelor etape principale:

a) programarea exercitiului;

b) initierea elaborarii documentelor de planificare si
conducere;

c) organizarea si desfasurarea conferintelor de planificare in
cazul exercitiilor prevazute la art. 8 alin. (1) si (2), respectiv a
instructajelor premergatoare in cazul exercitiilor prevazute la
art. 8 alin. (3).

Art. 21. — (1) Seful/Comandantul structurii care organizeaza
exercitiul desemneaza:

a) directorul/coordonatorul principal al exercitiului din cadrul
conducerii/comenzii structurii;

b) coordonatorul/responsabilul de proiect al exercitiului, care
se subordoneaza nemijlocit directorului/coordonatorului principal
al exercitiului si are atributii Tn coordonarea, elaborarea si
distribuirea documentelor;

c) grupul de planificare, din care fac parte, de regula,
reprezentanti ai conducerii si structurilor participante la exercitiu
si care se subordoneaza nemijlocit directorului/coordonatorului
principal al exercitiului, raéspunzand, in domeniul de competents,
de planificarea detaliata si de desfasurarea exercitiului.

(2) Persoanele desemnate potrivit alin. (1) trebuie sa fie
specialisti care, prin experienta, functiile pe care le indeplinesc
si cunoasterea temeinicd a reglementarilor in vigoare, pot
realiza proiectarea, coordonarea activitatilor, controlul si sprijinul
exercitiului.

Art. 22. — Pe durata procesului de planificare a exercitiului
si de elaborare a documentelor de conducere specialistii
desemnati conform art. 21 alin. (1) desfasoara urmatoarele
activitati:

a) directorul/coordonatorul principal:

1. aproba structurile de executie si de sprijin real necesare
pentru indeplinirea obiectivelor;

2. asigurad comanda si coordonarea fortelor participante;

3. emite ordine corespunzatoare pentru fortele aflate sub
comanda si controlul sau;

4. asigura mijloacele necesare desfasurarii exercitiului;

5. stabileste locul de desfasurare (raionul, zona si altele
asemenea);

6. coordoneaza activitatile de planificare, evaluare si
raportare;

7. asigura efectuarea instructajului de protectie a muncii,
premergator inceperii exercitiului;

8. asigura conducerea, coordonarea si controlul exercitiului;

9. stabileste si precizeazéa situatiile in care desfasurarea
exercitiului poate fi oprita partial sau total;

b) coordonatorul/responsabilul de proiect:

1. conduce procesul de planificare si coordoneaza activitatea
grupului de planificare;

2. asigura elaborarea documentelor asociate, in conformitate
cu scenariul exercitiului si dispozitiile/ordinele emise;

3. participa impreuna cu directorul/coordonatorul principal si
grupul de planificare la conducerea operativa a exercitiului;

c) grupul de planificare:

1. planifica si organizeaza comunicatiile operative intra si
interinstitutionale pentru structurile Ministerului Administratiei si
Internelor participante;

2. participa la conducerea operativa a exercitiului;

3. urmareste indeplinirea obiectivelor de pregatire;

4. planifica procesul de colectare a observatiilor privind
derularea exercitiului si identificarea lectiilor invatate;
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5. stabileste structurile, fortele si mijloacele care sunt
necesare pentru indeplinirea obiectivelor;

6. elaboreaza scenariul acceptabil si fezabil, in baza
misiunilor, sarcinilor si conditiilor de desfasurare a exercitiului;

7. elaboreaza variantele de secvente ale activitatilor majore,
identifica si recunoaste locatiile de desfasurare si stabileste
formele de instruire pentru indeplinirea sarcinilor esentiale ale
misiunii;

8. stabileste variantele pentru locatiile exercitiului si
distributia pe acestea, tinand cont de factorul cost/beneficiu;

9. stabileste nivelul optim de participare a structurilor
implicate;

10. determind cerintele de protectie si securitate a
documentelor, luand in considerare: ordinea si coordonarea
tuturor elementelor fizice; personalul implicat; securitatea
informationala si electronica; clasificarea documentelor;
cerintele de lucru si  editare; identificarea = si
autentificarea/controlul accesului; identificarea autoritatii de
publicare; cerinte privind modul de operare la multiplele nivele;

11. stabileste costurile pe baza amplorii exercitiului si a
nivelului de participare si asigura actualizarea permanenta a
acestora;

12. prezinta directorului/coordonatorului
exercitiului variantele in vederea luarii deciziei;

13. elaboreaza documentele de planificare si conducere a
exercitiului prevazute la art. 43;

14. asigura, prin structurile de sprijin real, suportul logistic al
exercitiului din sursele destinate de catre inspectoratele
generale/similare.

Art. 23. — (1) Procesul de organizare pentru exercitiile de
nivel international/regional si national ihcepe, in principiu, cu un
an naintea executarii acestora si se desfasoara, de regula, pe
parcursul a 4 conferinte de planificare si a 1—3 ateliere de lucru,
in functie de amploarea, scopul si necesitatile de coordonare.

(2) Conferintele prevazute la alin. (1) sunt:

a) conferinta preinitiala de planificare — CPIP;

b) conferinta initiald de planificare — CIP;

c) conferinta principala de planificare — CPP; si

d) conferinta finala de planificare — CFP.

(3) La CPP si CFP participa si reprezentantii structurilor care
si-au asumat responsabilitatea implicarii cu forte si/sau mijloace
la exercitiu.

Art. 24. — (1) CPIP reprezinta activitatea la care participa
coordonatorul/responsabilul de proiect si membrii grupului de
planificare.

(2) In cadrul CPIP sunt analizate si discutate urmatoarele
aspecte: stadiul planificarii preliminare si elementele referitoare
la pregatirea anterioara a proiectului exercitiului, cadrul general
al exercitiului, perioadele de desfasurare a procesului de
planificare, rolurile si responsabilitatile privind planificarea
activitatilor urmatoare si punctele de contact ale structurilor
implicate, intocmindu-se o lista a participantilor pentru
corespondenta si difuzarea documentelor.

(3) CPIP se planifica si se executa, de regula, cu 12 luni
inainte de data inceperii exercitiului.

Art. 25. — (1) CIP reprezinta activitatea la care participa
aceleasi persoane ca la CPIP, in scopul punerii de acord si al
actualizarii documentelor de planificare.

(2) Tn cadrul CIP se finalizeaza, in principal, urmatoarele
aspecte: etapizarea organizarii exercitiului, scenariul, fortele si
mijloacele participante, obiectivele si alte probleme care se
considera necesare, compunerea echipei de proiectare si
participantii la urmatoarele conferinte de planificare.

(3) CIP se planifica si se executa, de regulad, cu 9 luni Thainte
de data inceperii exercitiului.

principal al

Art. 26. — (1) CPP reprezinta activitatea la care participa
coordonatorul/responsabilul de proiect, membrii grupului de
planificare si reprezentantii structurilor implicate.

(2) Tn cadrul CPP se prezinta si se analizeaza stadiul
elaborarii documentelor exercitiului, dezbatandu-se in
continuare, pe grupuri de lucru, probleme specifice referitoare la:
procedurile standard de operare, misiunile ce vor fi indeplinite,
detaliile, propunerile si observatiile primite, se aproba stadiul
desfasurarii procesului de planificare, se stabilesc activitatile ce
trebuie continuate, se stabilesc si se organizeaza recunoasterile
in teren (obiectiv), activitatile de control, evaluare si raportare,
de logistica si alte aspecte necesare desfasurarii exercitiului.

(3) CPP se planifica si se executa, de reguld, cu 6 luni inainte
de data inceperii exercitiului.

Art. 27. — (1) CFP reprezinta activitatea la care participa
aceleasi persoane ca la CPP.

(2) In cadrul CFP se analizeaza stadiul realizarii tuturor
documentelor si se asigura finalizarea acestora, in vederea
aprobarii de catre esaloanele superioare.

(3) CFP se planifica si se executa, de regula, cu 2-3 luni
inainte de data Tnceperii exercitiului.

Art. 28. — Atelierele de lucru se organizeaza, de regula, intre
conferintele de planificare, pentru rezolvarea problemelor de
cooperare, intocmirea documentelor necesare conducerii Si
desfasurarii exercitiului, stabilirea procedurilor standard de
operare sau punerii de acord asupra situatiilor care trebuie
rezolvate pana la urmatoarea conferinta de planificare.

Art. 29. — La terminarea fiecarei conferinte de planificare
sau fiecarui atelier de lucru se incheie o minuta cu aspectele
discutate/analizate, angajamentele participantilor la exercitiu,
activitatile si termenele de rezolvare etc.

Art. 30. — Pentru organizarea exercitiilor interne nu este
necesara desfasurarea conferintelor de planificare si a
atelierelor de lucru.

Art. 31. — Conducerea operationald a exercitiului se
realizeaza de catre directorul/coordonatorul principal,
coordonatorul/responsabilul de proiect si grupul de planificare
si reprezintd ansamblul de activitati desfasurate pentru
indeplinirea scopului si obiectivelor stabilite, participarea fortelor
si mijloacelor de executie si sprijin real.

Art. 32. — Analiza si raportarea rezultatelor se realizeaza de
catre compartimentul evaluare si include: analiza zilnica
(briefing); raportul cu primele concluzii (FIR) la incheierea
exercitiului si analiza postactiune (AAR), elaborata la un interval
de 30 de zile dupa desfasurarea activitatii de pregatire.

SECTIUNEA a 2-a
Desfasurarea exercitiului

Art. 33. — Exercitiul debuteaza prin transmiterea, la ordinul
directorului/coordonatorului principal, a mesajului ,INCEPEREA
EXERCITIULUI", comunicat tuturor participantilor de catre
Compartimentul simulare.

Art. 34. — (1) Exercitiul incepe prin inmanarea documentelor
referitoare la situatia operativa initiala, misiunea ce trebuie
executata, repartizarea sarcinilor si sprijinul care trebuie acordat,
in scopul asigurarii pentru toti participantii a elementelor
necesare desfasurarii activitatilor in conditii optime.

(2) Documentele transmise participantilor includ numai acele
detalii care le sunt necesare in elaborarea propriilor
dispozitii/ordine si asigurarea coordonarii actiunilor. Detaliile
privind modalitatea in care acestia isi indeplinesc misiunile
trebuie sa reiasa din documentele de planificare si conducere
elaborate pe timpul exercitiului.

(3) Pe timpul exercitiului executantii trec succesiv la
rezolvarea situatiilor operative create prin lista de evenimente
stabilita pe timpul procesului de planificare.
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(4) Tn scopul elimin&rii aparitiei unor confuzii, toate
documentele intocmite pe timpul exercitiului au inscrise in
antetul si subsolul paginii cuvantul ,EXERCITIU!", iar in cazul
utilizarii comunicatiilor radio, transmiterea oricarui mesaj incepe
si se finalizeaza prin utilizarea aceluiasi cuvant.

Art. 35. — (1) Dinamica actiunilor (activitatilor) desfasurate
poate fi:

a) continua, atunci cand timpul operativ coincide cu cel
astronomic; sau

b) discontinud, atunci cand se realizeazd prin salturi
operative, in care situatia nou-creata este o continuare a celei
anterioare, dar se desfasoara la un interval de timp determinat.

(2) Situatiile create pe timpul desfasurarii exercitiului se
rezolva dinamic, nu se intervine asupra deciziilor luate de catre
executanti atunci cand acestea sunt regulamentare si justificate,
chiar daca ele sunt diferite de solutia conducerii exercitiului. In
cazul Tn care necesitatea atingerii obiectivelor planificate sau
desfasurarea ulterioara a exercitiului o impune, dupa fiecare
solutie adoptatd se poate Tnména executantilor o varianta
optima a conducerii.

(3) Dupa fiecare etapa se planifica si se desfasoara de catre
conducerea exercitiului o scurta analiza (briefing) a activitatii
executantilor.

Art. 36. — In situatia Tn care se coopereaza cu alte structuri
si se realizeaza marcarea focului sau in cazul exercitiilor care
presupun trageri reale, se vor respecta prevederile
regulamentelor, instructiunilor de specialitate, ordinelor emise
pe aceasta linie, precum si precizarile specifice mentionate in
documentele de conducere a exercitiului.

Art. 37. — (1) Punctul de informare si comunicare (PIC),
componenta a structurii de executie, se realizeaza, de regula, la
sediul structurii care organizeaza exercitiul.

(2) Fiecare structura participanta asigura cate un
reprezentant in PIC, care 1l va consilia, in domeniul sau de
activitate, pe seful PIC.

Art. 38. — Functiile PIC sunt urmatoarele:

a) furnizarea informatiilor si sprijinirea presei;

b) solutionarea solicitarilor primite din partea publicului si
mass-mediei;

¢) monitorizarea si analizarea informatiilor aparute in presa;

d) coordonarea comunicarii si informarii;

e) asigurarea legaturii structurii de conducere cu mass-
media;

f) administrarea paginii de internet destinate informarii
publicului;

g) elaborarea Planului de informatii publice (PIP).

Art. 39. — PIC este -constituit, de regula,
3 compartimente:

a) Structura de monitorizare, analiza si sinteza — analizeaza
informatiile aparute in presa sau provenite din alte surse si
realizeaza materialele ce vor fi utilizate ca baza pentru relatia
ulterioara cu mass-media;

b) Structura de informare si comunicare — lucreaza direct
cu publicul si cu mass-media, primeste intrebari, furnizeaza
raspunsuri si actualizeaza informatia pe pagina de internet;

c) Structura de acreditare si contact — instruieste,
acrediteaza si insoteste reprezentantii mass-mediei sau alte
persoane care participa la locul exercitiului ori viziteaza zona de
desfasurare a acestuia.

Art. 40. — Compartimentul simulare are ca atributie
principala introducerea incidentelor stabilite prin lista de
evenimente, in scopul asigurarii datelor si informatiilor
referitoare la evolutia situatiei operative.

Art. 41. — Incheierea exercitiului se realizeaza de catre
Compartimentul simulare, care va transmite participantilor, la
ordinul directorului/coordonatorului principal al exercitiului,
mesajul ,TERMINAREA EXERCITIULUI”.

din

Art. 42. — Premergator inceperii exercitiului se desfasoara
cu personalul structurilor participante instructajul privind
protectia muncii si normele de protectie a mediului ce trebuie
respectate pe durata desfasurarii activitatilor.

SECTIUNEA a 3-a

Documentele elaborate pentru planificarea si conducerea
exercitiului

Art. 43. — Documentele de planificare si conducere a
exercitiului sunt:

a) scenariul exercitiului;

b) conceptia si planul de desfasurare;

c) statul de organizare;

d) lista de evenimente;

e) raportul de aprobare a desfasurarii exercitiului;

f) alte documente necesare desfasurarii exercitiului.

Art. 44. — Scenariul exercitiului cuprinde elemente
referitoare la: situatia generald (date si informatii pana la
producerea incidentului/evenimentului), situatia operativa
speciala (date referitoare la contextul social, incident/eveniment
si teren, conditii hidro-meteorologice si primele masuri luate etc.)
si cerintele conducerii pentru gestionarea situatiei create.

Art. 45. — (1) Conceptia si planul de desfasurare reprezinta
documentul de planificare si conducere ce se intocmeste n
baza scenariului si prezintd modul prin care se realizeaza
indeplinirea obiectivelor exercitiului. Continutul trebuie sa
precizeze: elementele din scenariu, timpul operativ, etapele
exercitiului, situatia operativd generald si speciald, actiunile
structurilor participante, obiectivele si problemele ce se
urmaresc, precum si fondurile financiare necesare.

(2) Conceptia si planul de desfasurare se constituie ca anexe
la raportul de aprobare a exercitiului, document ce se inainteaza
esalonului superior al structurii care organizeaza exercitiul.

(3) Conceptia si planul de desfasurare se completeaza
conform modelului prevazut in anexa nr. 2.

Art. 46. — (1) Statul de organizare al exercitiului este
documentul in care sunt incluse persoanele ce incadreaza
structurile de conducere, executie si sprijin real participante. Pe
baza acestuia se realizeaza baza de calcul al fondurilor
financiare necesare desfasurarii exercitiului.

(2) In functie de pozitia in statul de organizare, participantii la
exercitiu trebuie sa poarte ecusoane pe care vor fi inscrise
datele de identificare (gradul, numele si prenumele),
structura/compartimentul din care fac parte, perioada de
valabilitate, nivelul de acces la documente clasificate,
semnatura si stampila directorului/coordonatorului principal.

(3) Statul de organizare se completeaza, de principiu,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

Art. 47. — (1) Lista de evenimente reprezinta documentul cu
caracter organizatoric prin care conducerea exercitiului
realizeaza incadrarea in timp a incidentelor si punerea in situatie
operativa a structurilor de executie.

(2) Lista de evenimente se completeaza conform modelului
prevazut in anexa nr. 4.

Art. 48. — (1) Raportul de aprobare a exercitiului este
documentul ce se finainteazd esalonului imediat superior
structurii care organizeaza activitatea, cu cel putin 30 de zile
inainte de inceperea acestuia.

(2) Etapele necesare elaborarii rapoartelor sunt:

a) colectarea si analiza observatiilor-cheie;

b) dezvoltarea concluziilor si recomandarilor;

c) identificarea lectiilor invatate;

d) stabilirea directiilor de actiune si a propunerilor pentru
perfectionarea activitatii;

e) elaborarea raportului si promovarea acestuia spre
aprobare;

f) transmiterea raportului la participanti.
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CAPITOLUL IV
Analiza si evaluarea postexercitiu. Lectii invatate

Art. 49. — (1) Analiza si evaluarea postexercitiu se
realizeaza de Compartimentul evaluare din cadrul structurii de
conducere a exercitiului.

(2) Compartimentul evaluare desfasoara urmatoarele
activitati:

a) controleaza celulele de raspuns si, daca situatia o impune,
va directiona, prin structura de planificare, modul de actiune a
acestora in vederea atingerii obiectivelor exercitiului;

b) desfasoara analize zilnice cu personalul de planificare, n
care se prezinta deficientele constatate si se propun solutii in
vederea indeplinirii obiectivelor exercitiului;

c) elaboreaza si prezinta, la sfarsitul exercitiului, primele
concluzii ale evaluarii cu privire la: desfasurarea fluxului
informational-decizional, modul de conducere si actiune a
fortelor implicate, dotarea acestora si cooperarea dintre structuri;

d) elaboreaza si prezinta raportul final al exercitiului.

Art. 50. — (1) Mesaijele, briefingurile de luare a deciziei,
rapoartele etc. care sunt produse de catre participanti pe timpul
exercitiului trebuie arhivate, in vederea analizarii acestora si
intocmirii rapoartelor. Se colecteaza si arhiveaza rapoartele
oficiale ale structurilor de conducere, ordinele, notele
informative, cerintele formulate, deciziile luate, informatiile
vizuale si documentatiile privind indeplinirea misiunilor.

(2) Pentru observarea participantilor la exercitiu sau a
anumitor aspecte derulate pe timpul acestuia si a efectului
produs de actiunile desfasurate se pot numi observatori in
cadrul Compartimentului evaluare. Aspectele semnalate de
observatori vor fi colectate, iar rezultatele vor fi inaintate sefului
Compartimentului evaluare si conducerii exercitiului, pentru a fi
analizate si utilizate la elaborarea raportului final al exercitiului.

(3) Pe timpul desfasurarii exercitiului participantii trebuie sa
colecteze si sa proceseze observatii, care sa conduca la
imbunétatirea activitatii specifice.

(4) Pentru analiza si evaluarea activitatii vor fi avute in vedere
aspectele referitoare la indeplinirea sarcinilor participantilor si a
obiectivelor specifice.

Art. 51. — Lectiile invéatate reprezinta datele din cadrul
analizei si evaluarii exercitiului care se pot concretiza in directii
de actiune pentru remedierea neajunsurilor si perfectionarea
pregatirii.

Art. 52. — In cadrul etapei de raportare si analiza a
exercitiului se elaboreaza urmatoarele documente:

a) raportul initial;

b) raportul final,

c) rapoarte de analiza specifica.

Art. 53. — Raportul initial se intocmeste de fiecare structura
participantd la exercitiu si cuprinde evaluarea primara a
participantilor. Conducerea exercitiului poate recomanda
participantilor sa inscrie Tn raport aspecte specifice activitatii
acestora. Acest raport se prezinta, de regula, imediat dupa
finalizarea exercitiului.

Art. 54. — (1) Raportul final reprezintd documentul cel mai
amplu referitor la exercitiu pe care Compartimentul evaluare il
fnainteaza conducerii structurii care a organizat activitatea si
contine evaluarea modului de findeplinire a obiectivelor
exercitiului si informatiile primite de la participanti. Acesta trebuie
sa cuprinda concluzii, recomandari si, acolo unde lectiile
invatate sunt identificate, masuri de remediere/solutionare.

(2) Etapele necesare elaborarii raportului final sunt:

a) colectarea si analiza observatiilor-cheie;

b) dezvoltarea concluziilor si recomandarilor;

c) identificarea lectiilor invatate;

d) stabilirea directiilor de actiune si a propunerilor pentru
perfectionarea activitatii;

e) elaborarea raportului si promovarea acestuia spre
aprobare;

f) transmiterea raportului la participanti.

(3) Raportul final se prezinta esalonului ierarhic superior
dupa finalizarea activitatii, astfel:

a) la exercitiile internationale/regionale si nationale, Tn
maximum 30 de zile;

b) la exercitile interne organizate de inspectoratele
generale/similare, in maximum 15 zile;

c) la exercitiile interne organizate de structurile subordonate
inspectoratelor generale/similare, in maximum 10 zile.

(4) Dupa aprobare, un exemplar al raportului final va fi
transmis fiecarei structuri participante la exercitiu, in scopul
remedierii neajunsurilor constatate de conducerea exercitiului.

(5) Raportul final se intocmeste conform modelului prevazut
in anexa nr. 5.

Art. 55. — Rapoartele de analiza specifica se elaboreaza de
catre echipele de evaluare, dupa modelul din documentele de
planificare si materialele de referintd, atunci cand fin
documentele exercitiului sunt stipulate solicitari privind analiza
unor obiective specifice.

Art. 56. — Inspectoratele generale/similare trebuie sa
cuprinda in rapoartele de evaluare a pregatirii continue in unitati,
transmise anual pana la data de 15 decembrie Directiei formare
initiala si continua, o sinteza privind exercitiile desfasurate,
obiectivele stabilite, deficientele constatate, masurile intreprinse
pentru remedierea neajunsurilor si cresterea nivelului de
pregatire a personalului.

CAPITOLUL V

Asigurarea resurselor necesare planificarii si desfasurarii
exercitiilor

Art. 57. — Asigurarea resurselor necesare planificarii si
desfasurarii exercitiilor reprezintd totalitatea activitatilor
desfasurate pentru alocarea fondurilor financiare si materialelor
ce sunt utilizate Tn procesul de planificare si derulare a
exercitiului propriu-zis.

Art. 58. — (1) Resursele materiale cuprind totalitatea
mijloacelor tehnice, echipamentelor, utilajelor, materialelor,
munitiilor, explozivilor, carburantilor, lubrifiantilor, poligoanelor,
spatiilor special amenajate, integral sau partial, pentru
planificarea si desfasurarea exercitiului.

(2) Responsabilitatea pentru crearea, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea continua a bazei materiale revine
tuturor  sefilor/comandantilor  structurilor ~ Ministerului
Administratiei si Internelor care o au in inzestrare si o utilizeaza
in cadrul procesului de pregatire.

(3) Resursele materiale si financiare se configureaza n
functie de nivelul, tipul si obiectivele exercitiului si sunt stabilite
de sefilcomandantii structurilor participante, pe baza
propunerilor grupului de planificare.

Art. 59. — (1) Asigurarea financiara a exercitiilor cuprinde
ansamblul de masuri si actiuni executate de structurile de
specialitate, 1n conditile prevazute de lege, pentru
fundamentarea, planificarea, solicitarea, repartizarea si
utilizarea fondurilor financiare necesare.

(2) Fondurile financiare necesare organizarii pregatirii prin
exercitii se planifica si se asigurd anual, prin planurile cu
principalele activitati elaborate la nivelul structurilor care initiaza
sau participa la activitate.

(3) Structura care organizeaza exercitiul transmite institutiilor
invitate sa participe la activitate, pana in luna noiembrie a anului
anterior desfasurarii acestuia, datele necesare pentru includerea
in planurile cu principalele activitati si asigurarea fondurilor
financiare.

Art. 60. — Alocarea resurselor umane, materiale si financiare
pentru actiunile programate se realizeaza conform prioritatilor
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stabilite prin documentele de planificare, cu incadrarea stricta
n bugetul alocat la capitolele si articolele din care sunt finantate
activitatile de pregatire.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 61. — (1) Structurile Ministerului Administratiei si
Internelor planifica si organizeaza pregatirea personalului prin
exercitii, in conformitate cu prevederile prezentei instructiuni.
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(2) Unitatile aparatului central, institutiile si structurile din
subordinea/coordonarea Ministerului Administratiei si Internelor
elaboreaza norme/precizari proprii pentru aplicarea prezentei
instructiuni, in functie de specificul domeniului de competenta.

Art. 62. — Sefii/Comandantii unitatilor aparatului central,
institutiilor si structurilor din subordinea/coordonarea Ministerului
Administratiei si Internelor intreprind masurile necesare pentru
studierea, insusirea si aplicarea prezentei instructiuni.

Art. 63. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezenta
instructiune.

ANEXA Nr. 1
Dotarea de principiu a structurilor organizate in cadrul exercitiului
glr; Structura Tehnica si mijloace Documente si materiale Observatii
I. Structuri de conducere
, Director/coordonator — autoturism — mapa documentara
" | principal — statie TETRA a exercitiului
2 Coordonatorul/responsabilul | — autoturism — documentele
" | de proiect — statie TETRA de planificare a exercitiului
— documentele de
— 1—2 autoturisme planificare a exercitiului
3. | Grupul de planificare — statii TETRA — spatiu de lucru utilat si
—1—2PC separat de celelalte
structuri de conducere
. . . Pentru redactarea unor
. — lista de evenimente si :
. — 1—2 autoturisme . " | documente se foloseste spatiul
4. | Compartiment evaluare _ statii TETRA fise de evaluare de lucru al grupului
' — spatiu de lucru o
’ de planificare.
— lista de evenimente
— autoturism — schema fluxului
— statie TETRA de transmitere
5. | Compartiment simulare — 1—2 telefoane a evenimentelor
— fax — spatiu de lucru utilat
— laptop sau PC si separat de celelalte
structuri de conducere
Compartiment  vizitatori- [ — 1—2 autoturisme sau | —__MaP@ documentara a Se organizeaza conform
6. observatori microbuz exercifiului include si lista activitatii de protocol
de evenimente. ; .
[I. Structuri de executie
Centre (grupe) — documentele
y operative/dispecerate — dotarea conform de conducere si cooperare
" | sicentre/puncte reglementarilor in vigoare | existente la nivelul
de comanda/operationale structurii
— spatiu de lucru utilat si
— 1—2 laptopuri sau PC separat ~de  celelalte
P . . structuri de executie
2 unct de informare si | cuacceslaINTERNET — Planul de informatii
" | comunicare — un autoturism publice '
— 2—3 telefoane — lista cu personalul
media acreditat.
3 Punct de consiliere | — un telefon
" | psihologica —PC
[ll. Structuri de sprijin real
"I Mijloacele si materialele necesare desfasurarii exercitiului
© | — Statii TETRA
NOTA:

Crearea si dimensionarea acestor structuri se stabilesc in functie de amploarea exercitiului si riscurile la care se pot
expune participantii.
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Aprob

ANEXA Nr. 2

— Model —

De acord, rog aprobati

Conceptia si planul de desfasurare a exercitiului (international/national/intern)

1. Scenariul (situatia operativa generald)

2. Conceptia

Operativ

Timp -
Astronomic

Etape .

I. [l Bilant

Situatia operativa speciala

3. Planul de desfasurare

Organizatori

Participanti

Se specifica toate structurile implicate.

Loc de desfasurare

Se specifica locul pentru fiecare etapa a exercitiului.

Conducerea exercitiului si grupa de evaluare

Persoane invitate

Se specifica actiunile desfasurate in fiecare etapa

Structuri de executie

(Se trec separat pentru fiecare institutie participanta.)

a exercitiului.

4. Obiective
5. Probleme de urmarit
6. Costurile exercitiului

Semnatura sefului structurii care organizeaza exercitiul

ANEXA Nr. 3
— Model —
Statul de organizare a exercitiului
Nr Structura
ort Denumirea functiei in cadrul exercitiului Numele si prenumele n care Observatii

este Incadrat

A. Conducerea exercitiului

1. | Director/coordonator principal

2. Coordonator/responsabil de proiect
3. | Grupul de planificare

4,

A.1. Compartimentul evaluare

5.

Sef compartiment

6.

Evaluatori pe domenii de specialitate

7.
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Structura
Denumirea functiei in cadrul exercitiului Numele si prenumele in care Observatii
este Incadrat

Nr.
crt.

A.2. Compartimentul simulare

8. | Sef compartiment

9. Simulator

10.

11. | Marcare actiuni reale

A.3. Punctul de informare si comunicare

12. | Sef compartiment

13. | Responsabil presa reala

14. | Responsabil presa simulata

A.4. Compartimentul vizitatori-observatori

15. | Sef compartiment

16. | Membrii

B. Structuri de executie

B.1. Centre operationale la nivel national

Centrul operational de comanda/Ministerul
17. | Administratiei si Internelor
celula de raspuns

Centrul operational national/Inspectoratul
18. | General pentru Situatii de Urgenta
celula de raspuns

Centrul operational aerian/Inspectoratul
19. | General de Aviatie
celula de raspuns

B.2. Centre operationale la nivel regional/judetean

Centre  operative/centre  operationale

20. aeriene/dispecerate

21. | Reprezentanti ai structurilor antrenate

B.3. Structuri antrenate

22. | Comandant/sef

23. | Personalul structurii antrenate

C. Sprijin real

24. | Comandant/sef

25. | Personalul structurii de sprijin real

NOTA:
Punctele B.3 si C se completeaza pentru fiecare structura in parte.
ANEXA Nr. 4
— Model —
Aprob
Conducatorul exercitiului
Lista de evenimente a exercitiului ......................
Data si ora Cine raspunde de
Nr. h S . . . Cui se Reactia care  |fortele participante -
eveniment introducerii Evenimentul Cine transmite transmite se asteapts in executarea Observatii
evenimentului ’ simularii

26.08 ora C| Inceperea exercitiului | Compartiment simulare
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— Model —

Aprob
De acord, rog aprobati

RAPORT FINAL
(structura de principiu)

1. Baza legala in temeiul careia s-a organizat activitatea

2. Obiectivele stabilite

3. Descrierea pe scurt a modului de Tndeplinire a fiecarui obiectiv
4. Neajunsuri si deficiente constatate

5. Resursele alocate si eficienta utilizarii acestora

6. Propuneri de perfectionare a activitatii

NOTA:

ANEXA Nr. 5

Pentru o mai buna evaluare a activitatii raportul poate include anexe necesare detalierii actiunilor desfasurate si concluziilor

rezultate.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,
IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)
k J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
MONITORUL Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,

OFICIAL bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72
Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.

5‘9483 51H

68"4430

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 319/14.V.2010 contine 16 pagini. Pretul: 3,20 lei

ISSN 1453—4495





